-+

Mit unserem Arbeits- und
Beschaftigungsprojekt setzt
sich der Hafen e.V. fiir einen

inklusiven Arbeitsmarkt ein.

-+

Indem wir Menschen mit Er-
werbsminderung eine Teilhabe
am Arbeitsleben ermoglichen,
schaffen wir einen Mehrwert
sowohl fiir Teilnehmer*innen

als auch fiir Betriebe.

+
Machen Sie mit, iibernehmen
Sie soziale Verantwortung und

finden Sie bei uns motivierte

und loyale Beschaftigte.
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INFORMATIONEN FUR ARBEITGEBER*INNEN




Jeder Mensch und jeder Betrieb
ist einzigartig.

Deshalb beraten und begleiten wir so-
wohl unsere Teilnehmer*innen als auch
Sie und Ihr Team intensiv und individuell.
Die enge Begleitung durch eine*n Job-
coach*in ermoglicht eine Passgenau-
igkeit zwischen Teilnehmer*innen und
Betrieb. Davon profitieren auch Sie als
Kooperationspartner*in.

lhre Vorteile

+ Interessierte und engagierte
Beschaftigte fiir Ihren Betrieb

+ Passgenaue Unterstutzung
lhres Teams

+ Eine enge und individuelle Be-
gleitung unserer Teilnehmer*in-
nen bei lhnen vor Ort

+ Praktikums- und Kooperations-
vertrage mit angemessener
Kundigungsfrist

+ Leistungsbezogene Motivations-
zuwendung bei geringem Stun-
denumfang

+ Bei Einstellung nach dem Prakti-
kum: Forderung von bis zu 75 %
der Personalkosten moglich -
wir beraten Sie gerne.

sJobcarving*

Beim Jobcarving ,schnitzen“ wir ge-
meinsam mit Ihnen einen Praktikums-
oder Arbeitsplatz mit geringer Stun-
denanzahl unter Berticksichtigung der
betrieblichen Anforderungen und der
Fahigkeiten unserer Teilnehmer*innen.
Damit entlasten Sie Ihre Fachkrafte von
Routineaufgaben.

Nutzen Sie hier gerne unsere Expertise.

Und wie geht’s weiter?

+ Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann kommen wir gerne zu einem
personlichen Gesprach vorbei.

+ Ist ein passender Beschaftigungs-
platz gefunden, treffen wir eine
Vorauswahl und stellen Ihnen
potentielle Bewerber*innen vor.

+ Ein anschlieRendes Praktikum
ermoglicht es allen Beteiligten
sich kennenzulernen.

+ Gemeinsam priifen wir, ob eine
langerfristige Kooperation im
beidseitigen Interesse ist.



